Arbeitsmarkt fiir Habilitierte

Experten mahnen zur Personaiplanung

Berlin Deutschlands Unijversititen mis-
sen verniinftige Personalplanung betrei-
ben. Nur so kann sich die Arbeitsmarktsi-
tuation fiir Habilitierte entspannen.

Zu diesem Schluss kam Gerd Kéhler, Chef
der Gewerkschalt Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Anfang Februar auf der Ver-
anstaltung ‘Lebensrisiko Habilitation?” der
Heinrich-Boll-Stiftung. Kéhler kritisierte
auch die ,totale Spezialisierung” der Habi-
litierten, die es ihnen oft unméglich mache,
Jlexibel zu sein und in verwandten Diszi-
plinen zu lehren® Jdhrlich stehen laut Sta-
tistischem Bundesamt rund 2200 neu Habi-
litierte etwa 1500 freien Professorenstellen
gegeniiber. Etwa 30000 bis 40000 Habili-
tierte sind derzeit in beruflich ungesicherter
Situation. Prof. Dr. Peter Hommelhoff, Rek-
tor der Uni Heidelberg, schlug zur Abhilfe
die Einrichtung von Lehrprofessuren oder
Lecturerstellen vor. Er habe schon mehrfach
mit dem Ministerium dartiber verhandelt®.

Gerd Kohler

sei jedoch jedes Mal . abgeschmettert wor-
den, ohwohl wir dringend qualifizierte Leute
zur Entlastung brauchen®. Fir unverzichthar
hilt Prof. Dr. Dorothea Beuding, Vorsitzen-
de des Hochschullehrerinnenbundes. auch

~eine tabulose Berufsberatung, die Gber Job-

alternativen in der Politik oder in Verban-
den aufklgrt.® mkR



